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ENCUESTA DE SATISFACION DE

Versién: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | . 1.0 aorob.: 1310212018

DE CAPACITACION

Providence, Providencia Isla.

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pégina: 1de 2
y Santa Catalina

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 23, 24, 25 de Julio de 2025

HORARIO: 8:00 am a 3:00 pm

LUGAR Salén Biblioteca Municipal “El Caballete” Fundacion New

Serfior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy imporiante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

&QW%QQA%quW%quW
!

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

{En gué otros temas le interesarian capacitarse?

'—iama @9'97:7‘5—/@ M\/"c‘,owmc}ﬁd

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: Uorlor

\J 2ee 5o

Correo

Electronico | (YVlan 12€ 4}; {D}Qﬁ)[)’@k& fmajf con7

Elaboro:

Revisd: Aprobo:

Jefe Asesor de Planeacién

Profesional Especializado /

Ciudadana

Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento




L Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE s
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | .o "0

e DE CAPACITACION
Contralovia General del Departamento

Archipidlago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
-y Santa Catalina

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 23, 24, 25 de Julio de 2025

HORARIO: 8:00 am a 3:00 pm

Salén Biblioteca Municipal “El Caballete” Fundacion New

LUGAR Providence, Providencia Isla.

Senor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosolros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

AN

v

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion
Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado
Aclaracion de dudas
Puntualidad

Manejo del Tiempo

M Y SN S5 SN R A R R

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

Es Lna @wmc\ s SmPsdec o A ke Comyaidogd
ro her colificmen weaaliva

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

QOeﬁﬂwﬁ‘% ie guﬁup&'@@{ ~) Cu»«{i Q\d\; Q\_\,m\}n ;{aﬁ <
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NOMBRE:

Correo
Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprob6:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




, Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE e
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES Fecha Aprob.: 13/02/2018
5 DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipidlago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 2
-y Santa Catalina

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN E! DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 23, 24, 25 de Julio de 2025

HORARIO: 8:00 ama 3:00 pm

LUGAR Salén Biblioteca Municipal “El Caballete” Fundacion New
Providence, Providencia Isia.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Reguiar (2), Aceptable (3}, Bueno {4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Sal6n de clase para el desarrollo del evento D0

Ayudas audiovisuales utilizadas v v

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5 ©

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién ﬁ D

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion 1)

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso <0

Contenido de la capacitacion =)

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema £

Orden de la presentacién =

Claridad de la presentacién = )

Material didactico utilizado <‘f’ ;

Aclaracién de dudas < %)

Puntualidad ‘Z/! D

Manejo del Tiempo < <
Lo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN ElI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 23, 24, 25 de Julio de 2025

HORARIO: 8:00 am a 3:00 pm

LUGAR Salén Biblioteca Municipal “El Caballete” Fundacion New

Providence, Providencia Isla.

Sefor Ciudadanoc como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3), Bueno {4} y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrolio del evento 8.
Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION V=

Intensidad horaria para el desarrolio del contenido.

5
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion 5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 5

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

5
Metodologia empleada en el proceso =
Contenido de la capacitacién =
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR &
Dominio del Tema )
Orden de la presentacion o)
Claridad de la presentacién )
Material didactico utilizado A
Aclaracién de dudas 5
Puntualidad 5
Manejo del Tiempo a8
Nota: Si califico como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion
NOMBRE: /(/ o7 ;

, ithes (e oilyn Dottt Lo
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Electrénico
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Contraloria General del Departamento
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 23, 24, 25 de Julio de 2025

HORARIO: 8:00 am a 3:00 pm

Salén Biblioteca Municipal “El Caballete” Fundacion New

LUGAR Providence, Providencia Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrolio del evento 5.0
Ayudas audiovisuales utilizadas 50
2. ORGANIZACION S.o
Intensidad horaria para el desarrolio del contenido. SO
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion & O
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 5.0
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso &Eo
Contenido de la capacitacion S&
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema 5-0
Orden de la presentacion S0
Claridad de la presentacion 5.0
Material didactico utilizado <0
Aclaracion de dudas 50
Puntualidad S0
Manejo del Tiempo S0

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

CCW\%IQ{;(%H& S@NQW;« _'%ﬁim}& ol y;;&::

7

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: ‘/\gb\cm.c& elnee Oowbel Cruelus

Correo

Electrénico \o\gﬂ\(:ﬁﬂo i1 )M&@\/\@:X il s o
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Contraloria General del Departamento
Archipiclago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 2
-y Santa Catalina

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN El DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 23, 24, 25 de Julio de 2025

HORARIO: 8:00 am a 3:00 pm
Salén Biblioteca Municipal “El Caballete” Fundacion New

LUGAR . ] i
Providence, Providencia Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno {4) y Excelente {5) o N.A. si no aplica el

concepfto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento =

Ayudas audiovisuales utilizadas 5

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. o

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion o

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacidn o

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso <

Contenido de la capacitacion e~

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion g)
Material didactico utilizado ~
Aclaracion de dudas Y
Puntualidad g
Manejo del Tiempo -

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué ofros temas le interesarian capacitarse?

i
i

i
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Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: ﬁ ¢ )\ﬂ.& g v’{‘\!\\[,{;\ é\ zy Q\[} ((“v‘g

Correo \ A l .
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Contraloria General del Depaﬂameﬂto
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 23, 24, 25 de Julio de 2025

HORARIO: 8:00 am a 3:00 pm

Salén Biblioteca Municipal “El Caballete” Fundacién New

LUGAR Providence, Providencia Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salbdn de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

\h,C,E'“‘:G)JY

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

St

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntuslidad

VST e o (3

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

Carbeo EXceenle el cuno ya o Comprio Moo eopeLtayinge
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¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: G)Qﬂé&\ 5 Preihbald

Electronico

Correo ﬁeﬁmez\@ou*tco ¥ cor)
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Contraloria General del Departamento
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN
NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA
CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.
FECHA: 23, 24, 25 de Julio de 2025
HORARIO: 8:00 am a 3:00 pm
LUGAR Salén Biblioteca Municipal “El Caballete” Fundaciéon New
Providence, Providencia Isia.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno {4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolio del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

En o Yoy de émgy{gxﬁ?ﬂr\f@v\%@ o Lo <sio.

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: \? '\ T Q@ o
- i, \@%\ Yoda 1 wiolie Concackes
orreo P
- ’ &, - c
Electrénico C\U\\@Ta éj onTaluc @ andl. Con
o
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

Providence, Providencia Isia.

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 23, 24, 25 de Julio de 2025

HORARIO: 8:00 am a 3:00 pm

LUGAR Salén Biblioteca Municipal “El Caballete” Fundacion New

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma més
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente {(5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemanoc le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

4

Ayudas audiovisuales utilizadas

4

¥

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolio del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

mx&&myw (] D [0 sy

Nota: Si calificé comoe REGULAR o MALO, colabdérenos explicando sus razones.

SEn qué ofros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN ElI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 23, 24, 25 de Jjulio de 2025

HORARIO: 8:00 am a 3:00 pm

LUGAR Salén Biblioteca Municipal “El Cabaliete” Fundacion New

concepto.

colaboracioén.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) v Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

i

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

ISR QIR I YOV P N (WG,

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Z( misme  Leomo— e mess pozudo

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: 57

L.
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Electronico
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN El DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 23, 24, 25 de Julio de 2025

HORARIO: 8:00 am a 3:00 pm

LUGAR

Providence, Providencia Isla.

Salén Biblioteca Municipal “El Caballete” Fundaciéon New

concepfto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4} y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrolio del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

ATl i DO ey

Nota: Si calificé como REGULAR o MALOQ, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN
NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA
CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.
FECHA: 23, 24, 25 de Julio de 2025
HORARIO: 8:00 am a 3:00 pm
LUGAR Salén Biblioteca Municipal “El Caballete” Fundacion New
Providence, Providencia Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno {4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinidbn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento 5

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

e MYy

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Ui

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

w\\/\‘v}u\ﬁ\ 0“

Manejo del Tiempo
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objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Reguiar (2), Aceptable {3), Bueno (4) y Excelente {5) o N.A. si no aplica el
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